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各基层党组织、全体党员： 

2023 年，学校党委以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，团结带领全校师生戮力

同心、踔厉奋发，切实把主题教育成效转化为推进学校事业内涵

式高质量发展的实际行动。全年坚持“改革、突破、提升”的工

作总基调，进一步深化体制机制改革，在人才引育、学科建设、

专业建设、平台建设、开放办学等方面取得了新进展、新突破。 

今年是中华人民共和国成立 75 周年，也是学校实施中长期

事业发展规划的开局之年、推进高水平应用型大学建设“突破提

升”的攻坚之年。本科合格评估、硕士授权点建设两条重点工作

主线贯穿全年，人才队伍建设、学科专业建设、教育教学、科研

创新、产教融合、开放办学、校园建设等各项工作交织，改革发

展任务依然繁重。 

当前高等教育竞争日趋激烈，“不进则退，慢进也是退”已

成为普遍共识。思想是行动的先导，争做发展的先行者、赢得竞

争优势，需要全校各级党组织和全体党员进一步统一思想认识、
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凝聚发展合力。为此，学校党委决定利用开学初期在全校各基层

党组织和全体党员中深入开展“担当作为、实干突破、奋勇争先”

主题研讨暨党建和事业发展“一融双高”大学习大讨论。 

各基层党组织要丰富形式载体，采取党总支会议、党政联席

会议、中心组学习、集体研讨、主题党日、党员大会等方式开展

学习讨论，深入学习本科合格评估、硕士授权点建设的基本指标

体系，结合学校新学期工作会议精神、2024 年学校工作要点及所

在单位实际，按照《中共山东石油化工学院委员会关于全面深化

党建与业务工作融合发展的实施意见》（山石党发〔2023〕39 号）

要求，围绕“七突破七提升”主动认领任务、勇扛发展指标，以

自我革命精神闯新路开新局，在党组织作用发挥、团结凝聚师生、

奋力攻坚克难等方面找准突破点，贯彻落实意见要在本单位2024

年工作要点中予以体现。 

全体党员要在集体学习和个人自学的基础上，结合岗位实际

深入思考，重点围绕“突破提升党员何为”，在如何发挥先锋模

范作用、团结带领师生做贡献等方面找准发力点，主动把任务扛

在肩上，落实到具体工作中，共同营造“人人贡献学校发展，学

校发展人人受益”的良好局面。 

各二级学院党总支、各党政管理部门和教辅单位党支部在学

习讨论中形成的创新思路，请凝练形成 500 字以内的文字材料，

于 3 月 15 日前报党委组织部。 

 

 

中共山东石油化工学院委员会 

2024 年 3 月 5 日 


